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यस सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशको आ. व २०८१/०८२ को स्विकृत वार्षिक कार्यक्रम अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुका लागि सशक्तिकरण कार्यक्रमको लागि एक करोड रुपैयाँ बजेट विनियोजन भएको छ ।उल्लेखित कार्यक्रमको कार्यान्वयनको लागि माननीय मन्त्रीस्तरीय निर्णयबाट स्विकृत यस मन्त्रालयबाट सञ्चालन हुने महिला, बालबालिका र समाज कल्याण सम्बन्धी कार्यक्रम तथा बजेट कार्यान्वयन मापदण्ड, २०८१ मा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धी संयुक्त राष्ट्रसंघीय महासन्धी, अपाङ्गता सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय घोषणा, नेपालको संविधान तथा प्रचलित कानून बमोजिम अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको संरक्षण, प्रर्वद्धन र अधिकारको सुनिश्चित गर्दै उनीहरुको जीवनलाई सहज र सम्मानित तुल्याउन सशक्तीकरणका विभिन्न कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने उद्देश्यले यो कार्यक्रम समावेश गरिएको र प्रदेशस्तरीय अपाङ्गता निर्देशन समितिको वैठकबाट पहिचान गरेका कार्यक्रमहरु कार्यान्वयन गर्ने व्यवस्था रहेको छ । 
उल्लेखित व्यवस्था बमोजिम प्रदेशस्तरीय निर्देशन समितिको वैठकको मिति २०८१।१०।१० को निर्णय बमोजिम पहिचान गरिएका कार्यक्रम कार्यान्वयको लागि गण्डकी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको बजेट तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन सम्बन्धी एकिकृत कार्यविधि,२०८१ को दफा ४१ अनुसार मन्त्रालयले बार्षिक विकास कार्यक्रमको कार्यान्वयन गर्न यस कार्यविधि वमोजिम आवश्यक मापदण्ड बनाई मन्त्रीस्तरीय निर्णय गरी कार्यान्वयन गर्न सक्नेछ भन्ने प्रावधानको अधिनमा रही यस मन्त्रालयको आ.व.२०८१/०८२ को स्विकृत बार्षिक कार्यक्रम “अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुका लागि सशक्तीकरण सम्बन्धी कार्यक्रम तथा बजेट कार्यान्वयन मापदण्ड, २०८१” स्वीकृत गरिएको छ । 
[bookmark: _Toc19178688]  
[bookmark: _Toc192167737]१.२ उद्देश्य:
·  स्वीकृत कार्यक्रमहरु सहज र सरल तरिकाले सम्पादन गर्नु,
· कार्यक्रम कार्यान्वयनमा प्रभावकारीता र गुणस्तरीयता कायम गर्नु,
· कार्यक्रम कार्यान्वयनमा ‌आर्थिक पारदर्शिता तथा मितव्ययिता कायम गर्नु ।
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[bookmark: _Toc50924286][bookmark: _Toc50924578][bookmark: _Toc50924669][bookmark: _Toc50924902]कार्यक्रम सञ्चालन गर्दा सार्वजनिक खरिद ऐन, २०६३;  सार्वजनिक खरिद नियमावली, २०६४; आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तिय उत्तरदायित्व ऐन, २०७६; आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित्व नियमावली, २०७७; भ्रमण खर्च नियमावली, २०६४, गण्डकी प्रदेशद्वारा स्वीकृत खर्चको मापदण्ड, २०७९; गण्डकी प्रदेश, आर्थिक मामिला मन्त्रालयबाट जारी भएको बजेट कार्यान्वयन सम्बन्धी मार्गदर्शन र  बजेट तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन सम्वन्धी एकीकृत कार्यविधि, २०७७ मा भएको व्यवस्था बमोजिम हुनेछ । 
[bookmark: _Toc50924287][bookmark: _Toc50924579][bookmark: _Toc50924670][bookmark: _Toc50924903][bookmark: _Toc80306140][bookmark: _Toc80306269][bookmark: _Toc80306770][bookmark: _Toc192167739]१.४ कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्दा ध्यान दिनुपर्ने पक्षहरु:
1. यस मापदण्डको पालना गरी प्रभावकारी रुपमा कार्यान्वयन गर्ने गराउने जिम्मेवारी कार्यालय प्रमुखको हुनेछ । कार्यान्वयनमा समन्वयकारी भूमिका निर्बाह गर्ने जिम्मेवारी सम्बन्धित कर्मचारीको हुनेछ।
1. मन्त्रालय आफैले संचालन गर्ने कार्यक्रम शुरु गर्नु अघि कार्यालयमा बैठक बसी कार्यक्रम सञ्चालन प्रकिया, सहभागी संख्या, श्रोत व्यक्ति, सहजकर्ता, कार्यक्रम संचालन हुने मिति, समय र स्थान तथा अन्य आवश्यक विवरण सहितको निर्णय गराई कार्यक्रम संचालनका लागि कार्यालय प्रमुखबाट पूर्व स्वीकृत गराउनु पर्नेछ।
1. संघ,संस्था मार्फत संचालन गर्ने कार्यक्रम सूचना प्रकाशन गरी प्रस्तावहरुको संकलन र मूल्याङ्कन तथा छनौट गरी आवश्यक विवरण सहितको निर्णय गराई कार्यक्रम सम्झौता तथा संचालनका लागि कार्यालय प्रमुखबाट पूर्व स्वीकृत गराउनु पर्नेछ।
1. संघ, संस्था छनौट गर्दा एक प्रकृतिको कार्यक्रम संचालन गर्ने गरी छनौट भएको संघ, संस्थालई अर्को प्रकृतिको कार्यक्रमको कार्यान्वयनको लागि दोहोरो नपर्ने गरी छनौट गर्नुपर्नेछ । 
1. कार्यक्रम संचालन गर्दा कार्यालय प्रमुख, लेखा प्रमुख र कार्यक्रमको जिम्मेवार प्राप्त कर्मचारीको समन्वयमा संचालन गर्नु पर्नेछ ।
1. यस निर्देशिका अनुसार कार्यक्रम संचालन गर्दा मानव अधिकार घोषणा पत्र, महिला उपर हुने सवै प्रकारका भेदभाव विरुद्धको अभिसन्धि, वालवालिका सम्वन्धी महासन्धी, जनजाती सम्वन्धी महासन्धी, अन्तर्राष्ट्रिय अपाङ्गता सम्वन्धी महासन्धी, विभिन्न अन्तर्राष्ट्रिय सम्मेलनहरु, वेइजिङ प्लसफाइभ र महिलाका बाह्र सरोकारका क्षेत्रहरु, अन्तर्राष्ट्रिय श्रम संगठनको व्यवस्था, नेपालको संविधान, गण्डकी प्रदेश सरकारबाट जारी भएका ऐन, नियम, कार्यविधि, मापदण्ड र निर्देशिकाको हकमा सोही अनुसार र अन्यको हकमा नेपाल सरकारको प्रचलित कानुन, महिला बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय, राष्ट्रिय महिला आयोग समेतबाट जारी भएका कार्यविधि, मापदण्ड र निर्देशिका समेतलाई आधार मानी कार्यक्रम संचालन गर्नु पर्नेछ ।
1. यस आर्थिक बर्षको आर्थिक दायित्व आगामी बर्षमा सर्ने गरी कार्यक्रम संचालन गरिने छैन ।
1. सम्पादित क्रियाकलापको आन्तरिक र वाह्य लेखा परीक्षण गराउने दायित्व सम्बन्धित कार्यालय प्रमुख र लेखा प्रमुखको हुनेछ। यस कार्यमा सहयोग गर्नको लागि सम्बन्धित कर्मचारी जिम्मेवार रहनेछ । 
1. गण्डकी प्रदेश सरकार, आर्थिक मामिला मन्त्रालयबाट जारी भएको बजेट कार्यान्वयन मार्गदर्शन, २०८०/०८१ को पूर्ण पालना गर्नुपर्नेछ। सार्वजनिक खर्चमा मितब्ययिता र प्रभावकारीता सम्बन्धी कायम गर्ने नीतिगत मार्गदर्शन २०७५ समेत अनुसरण गर्नुपर्नेछ । 
1. यस निर्देशिकामा अन्यत्र जेसुकै लेखिए तापनि स्वीकृत वार्षिक कार्यक्रमहरु सञ्चालन गर्दा गराउँदा बजेटको परिधिभित्र रही सार्वजनिक खरिद ऐन २०६३, सार्वजनिक खरिद नियमावली २०६४ (संसोधन सहित), गण्डकी प्रदेश सरकारको खर्च मापदण्ड २०७९, भ्रमण खर्च नियमावली २०६४ को परिधी भित्र रही कार्यक्रम संचालन गर्नु पर्नेछ । 
1. कार्यक्रमको मुख्य मुख्य उपलव्धि र वित्तीय प्रगति तयार गर्नु पर्नेछ ।
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	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी पूर्ण तथा अति अशक्त अपाङ्गता भएका व्यक्तिको हेरचाह तथा स्याहारमा सहयोग गर्न उनिहरुका अभिभावक वा हेरचाह गर्ने व्यक्तिको सीप तथा क्षमता विकास गर्न प्रति कार्यक्रम २० जनाको सहभागितामा गर्ने गरी यो कार्यक्रम समावेश गरिएको छ । 
	जिल्लास्तर/
स्थानीयस्तर 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	पूर्ण अशक्त तथा अति अशक्त अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सार्वजनिक तथा नीजि जीवनयापनमा सहयोग पुर्‍याउने । 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय तथा सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक दैनिक भ्रमण खर्च, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायतका खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(1) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि १ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि २ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(2) अनुसूचि २ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(3)  प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(4)  निर्णय स्वीकृति
(5)  सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· पूर्ण अशक्त तथा अति अशक्त अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सार्वजनिक तथा नीजि जीवनयापनमा सहयोग पुगेको हुने । 
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहबाट भुक्तानी सिफारिस
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदन तथा कार्यक्रम संचालन सम्बन्धी फोटोहरु
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, सम्बन्धित स्थानीय तह 
	




[bookmark: _Toc192167743]२.२ अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुका लागि वैयक्तिक सहयोगी तालिम
	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	कार्यक्रम संख्या
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कैफियत 

	
	२२५२२
	संख्‍या
	२
	500
	तेस्रो/चौथो
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको हेरचाह र स्याहार सुसार तथा उनीहरुको दैनिकी जीवनमा सहयोग पुर्याउने वैयक्तिक सहयोगीको सीप तथा क्षमता विकास गर्न साथै रोजगारी सिर्जना गर्ने उद्देश्यले यथासम्भव यस प्रदेशका सबै जिल्लाबाट प्रतिनिधित्व हुने गरी प्रति कार्यक्रम २० जनालाई सहभागी गराउने गरी यो कार्यक्रम समावेश गरिएको छ । 
	प्रदेशस्तर 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सार्वजनिक तथा नीजि जीवनयापनमा सहयोग पुर्‍याउने । 
रोजगारीको अवसरका लागि आवश्यक सिपयुक्त जनशक्ति तयार गर्ने ।
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक दैनिक भ्रमण खर्च, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायतका खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(1) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि १ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि २ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(2) अनसूचि २ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(3) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सार्वजनिक तथा नीजि जीवनयापनमा सहयोग पुगेको हुने । 
रोजगारीको अवसरका लागि आवश्यक सिपयुक्त जनशक्ति तयार हुने ।
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहबाट भुक्तानी सिफारिस पत्र
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धि फोटोहरु
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, सम्बन्धित स्थानीय तह 
	





[bookmark: _Toc192167744]२.३ अपाङ्गता भएका महिलाहरुलाई प्रजनन स्वास्थ्य शिक्षा र कानुनी सचेतना सम्बन्धी कार्यक्रम
	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	२
	500
	तेस्रो/चौथो
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित  गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी अपाङ्गता भएका महिलाहरुलाई सुरक्षित मातृत्व,  प्रजनन स्वास्थ्य शिक्षा र कानुनी सचेतना सम्बन्धी  कार्यक्रम मार्फत उनीहरुको सशक्तिकरण गर्न यो कार्यक्रम समावेश गरिएको छ । 
	जिल्लास्तर/ स्थानीय तह 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	अपाङ्गता भएका महिलाहरुको सुरक्षित मातृत्व र प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्धी सचेतना अभिवृद्धि गर्ने ।
अपाङ्गता भएका महिलाहरुको न्यायमा पहुँच अभिवृद्धि गर्ने । 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक दैनिक भ्रमण खर्च, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायतका खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि १ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि २ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(ख)अनसूचि २ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	अपाङ्गता भएका महिलाहरुको सुरक्षित मातृत्व र प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्धी सचेतना अभिवृद्धि भएको हुने ।
· अपाङ्गता भएका महिलाहरुको न्यायमा पहुँच अभिवृद्धि हुने । 
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहको भुक्तानी सिफारिस पत्र
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धी फोटोहरु 
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, सम्बन्धित स्थानीय तह 
	



[bookmark: _Toc192167745]
२.४ दृष्टि सम्बन्धि अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरु अध्ययन गर्ने स्रोत विद्यालयका शिक्षक र विद्यार्थीहरुका लागि सहायक प्रविधि/सामाग्री को प्रयोग र कानुनी सचेतना सम्बन्धी अभिमुखिकरण कार्यक्रम  

	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	कार्यक्रमको संख्या
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यान्वयन स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	१०
	११००
	तेस्रो/चौथो
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित  गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी दृष्टि सम्बन्धि अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको पठन पाठन गराउने स्रोत विद्यालयका शिक्षक र विद्यार्थीहरुको लागि सहायक सामग्री, प्रविधिको प्रयोग र कानुनी सचेता सम्बन्धी अभिमुखिकरण कार्यक्रम गर्ने उद्देश्यले यो कार्यक्रम समावेश गरिएको छ । 
	सम्बन्धित स्रोत कक्षा संचालन गर्ने विद्यालय 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	· दृष्टि सम्बन्धी अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरुलाई पठन पाठन गराउने विद्यालयका शिक्षक तथा विद्यार्थीहरुको सहायक सामग्री र प्रविधिको प्रयोग अभिमुखिकरण गरी उनीहरुको पठन पाठनमा सहयोग गर्ने ।
· अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरुमा कानुनी सचेतना अभिवृद्धि गर्ने । 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक दैनिक भ्रमण खर्च, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायतका खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि १ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· अनुसूचि २ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(ख) अनसूचि २ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· दृष्टि सम्बन्धी अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरुलाई पठन पाठन गराउने विद्यालयका शिक्षक तथा विद्यार्थीहरुको सहायक प्रविधिको प्रयोगमा ज्ञान अभिवृद्धि हुने ।
· अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरुमा कानुनी सचेतना अभिवृद्धि भएको हुने ।
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित विद्यालयबाट कार्यसम्पन्न भएको सिफारिस पत्र
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धि फोटोहरु
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, कार्यक्रम संचालन हुने विद्यालय 
	




[bookmark: _Toc192167746]२.५ सरकारी कार्यालयका सूचनाहरु अपाङ्गता अनुकुल पहुँचयुक्त बनाउन सूचना प्रविधि अधिकृत र कम्प्यूटर अपरेटरलाई अभिमुखिकरण कार्यक्रम

	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	२
	500
	तेस्रो/चौथो
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित  गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन तथा सार्वजनिक तथा अन्य सबै प्रकारका सुचनामा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सहज तथा सरल पहुँच पुर्याउनका लागि यो कार्यक्रम समावेश गरिएको हो । 
	प्रदेशस्तर/ जिल्लास्तरमा 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	· सरकारी कार्यालयहरुको वेवसाइट तथा सुचना प्रणाली अपाङ्गता मैत्री बनाउने । 
· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सार्वजनिक तथा अन्य सुचनामा सहज तथा सरल पहुँच स्थापित गर्ने । 

	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक दैनिक भ्रमण खर्च, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायतका खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	· समन्वयात्मक वैठक  
· सहभागी छनौट र कार्यक्रम संचालनको विषय, स्थान र मिति निर्धारण ।
· कार्यक्रम संचालनको लागि प्रस्तावना तयारी तथा स्वीकृती
· कार्यक्रम संचालन
· प्रतिवेदन तयारी
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· सरकारी कार्यालयहरुको वेवसाइट तथा सुचना प्रणाली अपाङ्गता मैत्री भएको हुने। 
· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सार्वजनिक तथा अन्य सुचनामा सहज तथा सरल पहुँच स्थापित भएको हुने। 
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· वैठकको निर्णयको प्रतिलिपी
· कार्यक्रमको सहभागि र उपस्थिती विवरण
· खर्चका विल भरपाईहरु,
· कार्यक्रमका फोटोहरु,
· कार्य सम्पन्न प्रतिवेदन।
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय 
	


 

[bookmark: _Toc192167747]२.६ सांकेतिक भाषा सञ्चारको लागि दोभाषे तालिम (आवासीय) सञ्चालन   
	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	२२ जना
	१५००
	तेस्रो/चौथो
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी बहिरा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सञ्चार सम्बन्धी अवरोध न्यूनिकरणमा सहयोग पुर्‍याउनुका साथै सीपयुक्त जनशक्ति उत्पादन गरी रोजगारीका अवसर सृजनामा सहयोग पुर्‍याउने उद्देश्यले गण्डकी प्रदेशका सवै जिल्लाबाट सहभागी गराई तीन महिना (७८ कार्यदिन)को तालिम संचालन गर्न यो कार्यक्रम समावेश गरिएको हो ।   
	प्रदेशस्तरमा 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	· बहिरा व्यक्तिहरुको संचार सहजिकरणमा सहयोग पुर्‍याउने।
· सीपयुक्त जनशक्ति उत्पादन गरी रोजगारीका अवसर सृजनामा सहयोग पुर्‍याउने । 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	कार्यक्रम संचालनका लागि आवश्‍यक, यातायात खर्च, खाजा, खाना, प्रशिक्षक खर्च, प्रशिक्षण सामग्री खर्च, स्टेशनरी लगायत आवासीय तालिमका लागि आवश्‍यक खर्चहरु.
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि ३ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि ४ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(ख) अनसूचि ४ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(1) (ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· बहिरा व्यक्तिहरुको संचार सहजिकरणमा सहयोग पुगेको हुने ।
· सीपयुक्त जनशक्ति उत्पादन गरी रोजगारीका अवसर सृजनामा सहयोग पुग्ने । 
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहबाट भुक्तानीको लागि सिफारिस पत्र
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धि फोटोहरु
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सम्बन्धित स्थानीय तह
	





[bookmark: _Toc192167748]२.७ अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको स्याहार सुसार र संरक्षणको लागि सञ्चालनमा रहेका दिवा सेवा केन्द्रहरुलाई अनुदान कार्यक्रम    

	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	१
	११००
	तेस्रो/चौथो
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित  गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी पुर्ण अशक्त अपाङ्गता, बौद्धिक अपाङ्गता (डाउन सिन्ड्रोम , मस्तिष्क पक्षघात लगायत), अटिज्म लगायतका अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई दिवा रुपमा संरक्षण, स्याहार तथा आवश्यक तालिम तथा थेरापी लगातयका कार्य गरी                                                                                           तथा अभिभावकको दैनिकी सहज बनाउनका लागि संचालनमा रहेका दिवा सेवा केन्द्रहरुलाई अधिकतम पाँच लाख रुपैयाँ सञ्चालन अनुदान प्रदान गर्ने उद्देश्यले यो कार्यक्रम समावेश गरिएको हो । 
	प्रदेश/ जिल्ला/ स्थानीयस्तरमा 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	पुर्ण अशक्त, बौद्धिक अपाङ्गता (डाउन सिन्ड्रोम, मस्तिष्क पक्षघात) जस्ता अपाङ्गता भएका व्यक्तिको स्याहार र संरक्षणमा सहयोग गर्ने ।

	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	दिवा खाजा, थेरापीका सामग्रीहरु, प्रशिक्षण तथा हेरविचार सामग्री, आवश्‍यकता अनुसार तालिम संचालन सम्बन्धी खर्च, फर्निचर फर्निसिङ  मेसिनरी औजार तथा संस्था व्यवस्थापनका लागि अत्यावश्‍यक सामग्री लगायतमा खर्च गरिने
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि ५ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि ६ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(ख) अनसूचि ६ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
समितिले संस्थालाई उपलब्ध गराउन सकिने अनुदानको सिमाको लागि आवश्यक आधार समेत बनाउन सक्नेछ ।
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	पुर्ण अशक्त, बौद्धिक अपाङ्गता (डाउन सिन्ड्रोम, मस्तिष्क पक्षघात) जस्ता अपाङ्गता भएका व्यक्तिको स्याहार र संरक्षणमा सहयोग पुगेको हुने ।
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहको भुक्तानी सिफारिस
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धी फोटोहरु 
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, सम्बन्धित स्थानीय तह
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२.८ अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा अभिभावकको आर्थिक सशक्तीकरण कार्यक्रम (सीपमूलक तालिम संचालन, व्यवसाय सुरुवातका लागि सहयोग अनुदान, व्यावसाय दर्ता र बजारीकरण सहजिकरण समेत)
	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	कार्यक्रम संख्या
	वजेट रु हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	कार्यक्रम संचालन हुने स्थान

	
	२२५२२
	संख्‍या
	६
	३५००
	 तेस्रो/चौथो  
	

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित  गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन विशेष गरी अपाङ्गता भएका व्यक्ति वा अभिभावकहरुको आर्थिक शसक्तीकरणका लागि १ दिनको व्यवसाय दर्ता नविकरण र बजारीकरणको अभिमुखिकरण सहित अधिकतम ७ दिनसम्मको सीपमूलक तालिम (बटारेको धुप बनाउने तालिम, बाँसका सामग्रीहरु- डोको नाङ्लो लगायतका सामग्री बनाउने तालिम, मकैको भुत्ला लगायतबाट विभिन्न सामग्री बनाउने तालिम, कुखुरा पालन तालिम,  बाजा बजाउन सिकाउने तालिम लगायतका तालिमहरु ) व्यवसाय सुरुवातको लागि व्यवसाय दर्ता शुल्क कच्चा पदार्थ/ प्रविधि सहयोग का लागि अनुदान, व्यवसाय दर्तामा सहजिकरण तथा बजारीकरणमा सहयोग पुर्‍याउन यो कार्यक्रम समावेश गर्न लागिएको हो । 
	जिल्ला/ स्थानीयस्तरमा 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुलाई सीप तथा उद्यमशिलता विकास तालिम प्रदान गर्नु
· उद्यम सुरुवात तथा बजारीकरणमा सहजिकरण गर्नु 
· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको आर्थिक सशक्तीकरणमा सहयोग पर्‍याउनु 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय र सम्बद्ध संघ संस्था
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	व्यवसाय सहजिकरण तथा सिपमूलक तालिम संचालनका लागि आवश्यक प्रशिक्षक, कच्चा पदार्थ, स्टेशनरी, खाजा, खाना लगायत खर्चहरु, सहभागिको उद्योग दर्ता शुल्क, दर्ता सहयोगी खर्च, उद्योग दर्ता पश्चात सम्बन्धित कच्चा पदार्थ/ प्रविधिको लागि प्रति सहभागि अधिकतम पन्ध्र हजार रुपैयाँ बराबरको अनुदान सहयोग लगायत आवश्यक व्यवस्थापन खर्चहरु 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि ७ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र
· सम्बन्धित स्थानीय तहको सिफारिस पत्र
· अनुसूचि ८ बमोजिमका मूल्याङ्कनका आधार खुल्ने कागजात
(ख) अनसूचि ८ बमोजिमको ढाँचा अनुसार प्राप्त प्रस्ताव मूल्याङ्कन
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्थाले एक वटा मात्र कार्यक्रम संचालन गर्ने गरी संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा अभिभावकको आर्थिक सशक्तिकरण भएको हुने ।
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· खर्चका विल भरपाईहरु 
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· सम्बन्धित स्थानीय तहको भुक्तानी सिफारिस
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदनका साथै कार्यक्रम संचालन सम्बन्धी फोटोहरु 
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय,स्थानीय तह
	





[bookmark: _Toc192167750]२.९ अडियो पुस्तक उत्पादन
	
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	वजेट रु. हजारमा
	त्रैमासिक अवधि
	

	
	२२५२२
	संख्‍या
	१
	५००
	तेस्रो/चौथो
	कार्यक्रम संचालन स्थान

	
	शीर्षक
	विवरण
	

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन्त्य गरी उनीहरुको नागरिक, राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अधिकारको सम्मान गर्न तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर्माण र विकास प्रक्रियामा सहभागी गराई स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापनको वातावरण सुनिश्चित गरी अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन २०७४ मा भएको व्यवस्थाको कार्यान्वयन गर्न/गराउन दृष्टिविहिन अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको लागि आफुले चाहे अनुसार प्रतियोगितात्मक परीक्षाको तयारीका लागि सहज वातावरण तयार गर्न सुचना तथा सञ्चार पाठ्यसामाग्री पहुँच पुर्याउन आवश्यक भएकोले शिक्षक सेवा आयोग, लोक सेवा आयोग र विद्यालय तहका स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधारित भई प्रकाशित पाठ्यपुस्तकको पहुँचयुक्त ढाँचामा अडियो पुस्तक तयार गरी सार्वजनिक गर्न यो कार्यक्रम समावेश गरिएको हो । 
	प्रदेश स्तर 

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	दृष्टीविहिन व्यक्तिहरुको लागि श्रव्य पुस्तकहरुमार्फत सुचना तथा सञ्चार पाठ्यसामाग्रीमा पहुँच पुर्याउन  । 
	

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयनमा संलग्न हुने निकायहरु
	सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय तथा सम्वद्ध संघ संस्था 
	

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	रेकर्डिङ, इडिटिङ लगायत आवश्यक व्यवस्थापन सहितको प्रति घण्टा पाँच सय पचास रुपैयाँको दरमा सम्बन्धित संघ संस्थाहरुबीच प्रतिस्पर्धा गरी उपलब्ध गराइनेछ । 
· 
	

	५.
	सञ्चालन गरिने क्रियाकलाप
	(क) सूचना प्रकाशन गरी सम्बन्धित क्षेत्रमा कार्य गरिरहेका संस्थाबाट देहायका कागजातहरु माग गर्ने
· अनुसूचि ९ बमोजिमको प्रस्ताव 
· संस्था दर्ता र नविकरण प्रमाणपत्र 
· विधानको प्रतिलिपी
· लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
· पान दर्ता प्रमाण पत्र र करचुक्ता पत्र

 
(ग) प्रस्ताव उपर आवश्‍यक मूल्याङ्कन गरी कुनै एक संस्था सिफारिसका लागी देहाय वमोजिमको समिति रहनेछ ।
सामाजिक विकास महाशाखा प्रमुख – संयोजक
प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमुख - सदस्य
आर्थिक प्रशासन शाखा प्रतिनिधि - सदस्य
मन्त्रालयले तोकेको अधिकृत प्रतिनिधि एक जना - सदस्य
सम्बन्धित महाशाखाको अधिकृत प्रतिनिधि - सदस्य सचिव
(घ) निर्णय स्वीकृति
(ङ) सम्झौता ।
	

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· दृष्टीविहिन व्यक्तिहरुको लागि श्रव्य पुस्तकहरुमार्फत सुचना तथा सञ्चार पाठ्यसामाग्रीमा पहुँच पुगेको हुने ।
	

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· संस्थाले मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रतिलिपी
· संस्थाको खर्च अनुमोदन र भुक्तानी सिफारिस सम्बन्धी वैठकको निर्णय
· कार्यसम्पन्न प्रतिवेदन तथा कार्यक्रम संचालन सम्बन्धी फोटोहरु
· तयारी अडियो रेकर्ड 
	

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	मन्त्रालय, सामाजिक विकास कार्यालय, सम्बन्धित स्थानीय तह 
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२.१० कार्यक्रमका प्रस्तव मूल्याङ्कन, अभिमुखिकरण तथा अनुगमन मूल्याङ्कन
	खर्च शीर्षक
	इकाई
	लक्ष्य
	बजेट रु हजारमा
	त्रैमासिक अवधि

	२२५२२
	संख्‍या
	१
	 २००
	तेस्रो/ चौथो

	शीर्षक
	विवरण

	१.
	पृष्ठभूमि
	अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशक्तिकरण कार्यक्रम प्रभावकारी रुपमा कार्यान्वयन गर्न सम्बन्धित संघ संस्थाहरु मार्फत गरिने कार्यक्रमको लागि अभिमुखिकरण गर्न, संचालन हुने कार्यक्रमको स्थलगत निरिक्षण, अनुगमन गर्न र प्रभावकारिताको मूल्याङ्कन गर्न यो कार्यक्रम समावेश गरिएको छ ।  

	२.
	कार्यक्रमको उद्देश्य
	· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशक्तिकरण कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्ने

	३.
	कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने मुख्य निकाय
	सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय

	४.
	बजेट वाँडफाँट
	सूचना प्रकाशन खर्च, वैठक भत्ता, अभिमुखिकरण संचालन खर्च, इन्धन दैनिक भ्रमण भत्ता खर्चहरु

	५.
	सञ्चालन गरिने
 क्रियाकलाप
	· सूचना प्रकाशन 
· प्राप्त प्रस्तावहरुको मूल्याङ्कन
· कार्यक्रम संचालनको लागि छनौट भएका संघ संस्थाहरुलाई अभिमुखिकरण
· कार्यक्रमको स्थलगत अनुगमन, निरिक्षण

	६.
	अपेक्षित प्रतिफल
	· अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशक्तिकरण कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन भएको हुने

	७.
	पेश गर्नुपर्ने कागजातहरु
	· कार्य सम्पन्‍न प्रतिवेदन
· खर्च भएका बिल भर्पाईहरु
· कार्यक्रम सञ्‍चालनका फोटोहरु 

	८.
	अनुगमन गर्ने निकाय
	 मन्त्रालय 
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क्र.सं २.१ देखि २.४ सम्मको कार्यक्रम संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने  प्रस्तावको ढाँचा
श्री सामाजिक विकास विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय
गण्डकी प्रदेश पोखरा नेपाल । 
1. संस्थाको विवरणः
(क) संस्थाको नामः						(ख) दर्ता मितिः
(ग) ठेगानाः..............जिल्ला..................गा.पा./न.पा...........वडा नं. .............. टोल
(घ) संस्था सञ्‍चालक अध्यक्षको नामः .......................मोबाईल नं..................	ईमेल.....
2. कार्यक्रमको संक्षिप्त विवरणः 
(1) तालिम/कार्यक्रमको नामः
(ख) लागत अनुमान अनुसारको रकम रु. ..................       (अक्षरमा.......................)
(ग) मन्त्रालयमा माग गरेको रकम  रु.....................          (अक्षरमा.......................)
(घ) कार्यक्रम सम्पन्न हुन लाग्ने अवधि.........................................
(ङ) संस्थामा हाल कार्यरत जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः....................................
(च) यस भन्दा पहिले सोही प्रकृतिको तालिम / कार्यक्रम सम्पन्न गरेको भए विस्तृतमा खुलाउने ।
3.  प्रस्ताव तयार पार्दा समावेश हुनु पर्ने मूख्य विवरणहरुः
(1) कार्यक्रमको पृष्ठभूमिः ...................... ......................... ..................... .......................
(ख) कार्यक्रमको औचित्यः................ ...................... .................. ............................. 
(ग) कार्यक्रमको उद्देश्यः .................. ................... ......................... ......................... 
(घ)  संस्थाबाट विगत ३ वर्षमा गरेका महत्वपूर्ण कार्यक्रमहरुको विवरण.................. 
(ङ) कार्यक्रमबाट लाभान्वित गराउने व्यक्तिहरुको संख्‍या.............
(च) आशातित उपलब्धिः .................... ..................... ..........................
(छ) तालिमका विषयवस्तु (सैदान्तिक र व्यवहारिक ) र प्रशिक्षकको योग्यता:
(ज) कार्यक्रम संचालनको लागि आवश्‍यक जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः ........... 
       (झ) लेखापरीक्षण प्रतिवेदनः.........    (ञ) आफ्नै भवन/भाडामा संचालित...
      (ट) स्थानीय तहको सहकार्यको अवस्थाः........ (ठ) समस्याहरु........... ..
           (ड) संस्थामा रहेका सदस्यहरु – स्थापना कालका सदस्य........ हाल कायम रहेका सदस्य.....
 प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाको तर्फबाट
	नामः....................                             	 हस्ताक्षरः             संस्थाको छाप
	पदः ..............					मितिः                  सम्पर्क नं.............        
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क्र. सं २.१ देखि २.४ सम्मका कार्यक्रम मूल्याङ्कनका आधारहरु 
	क्र.सं
			सूचक
	पूर्णाङ्क
	प्राप्ताङ्क
	कैफियत

	१
	संस्थाको कार्यानुभव
- ३ वर्ष सम्म भए
         - ४ देखि ५ वर्ष सम्म भए
                 - ६ वर्ष वा सो भन्दा वढि भए
	५ अंक
२ अंक
४ अंक
५ अंक
	
	

	२
	कार्यक्रम तथा प्रशिक्षणको विषयवस्तु
-अति उत्तम
-उत्तम

	१० अंक
१० अंक
५ अंक
	
	

	३
	कार्यक्रम संचालन गर्ने स्थान
- स्थानीय तह
           - जिल्लास्तर
	१० अंक 
      १० अंक
       ५ अंक
	
	

	४
	सम्बन्धित कार्यक्रम संचालन गर्ने तालिम हल संस्थाको,
- आफ्नै भएमा 
- भाडामा लिनुपर्ने भएमा
	५ अंक

५ अंक
३ अंक
	
	

	५
	  प्रस्तावित कार्यक्रमसँग मिल्दोजुल्दो कार्यक्रम संचालन गरेको कार्यअनुभव

 ३ वटा  सम्म भए
- ५ वटा सम्म भए
- ६ वटा  भन्दा वढि भए
	१० अंक


३ अंक
७ अंक
१० अंक
	
	

	६
	प्रस्ताव उपर मन्त्रालयको समग्र मूल्याङ्कन
	१० अंक
	
	

	जम्मा
	५०
	
	



[bookmark: _Toc192167754]
 अनुसूची ३
[bookmark: _Toc50926364]सांकेतिक भाषा सञ्चारका लागि दोभाषे तालिम (आवासिय) संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने कार्यक्रम प्रस्तावको ढाँचा
श्री सामाजिक विकास विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय,
गण्डकी प्रदेश पोखरा नेपाल । 
1. संस्थाको विवरणः
(क) संस्थाको नामः						(ख) दर्ता मितिः
(ग) ठेगानाः..............जिल्ला..................गा.पा./न.पा...........वडा नं. .............. टोल
(घ) संस्था सञ्‍चालक अध्यक्षको नामः .......................मोबाईल नं..................	ईमेल.....
2. कार्यक्रमको संक्षिप्त विवरणः 
(क) तालिम/कार्यक्रमको नामः
(ख) लागत अनुमान अनुसारको रकम रु. ..................       (अक्षरमा.......................)
(ग) मन्त्रालयमा माग गरेको रकम  रु.....................       (अक्षरमा.......................)
(घ) कार्यक्रम सम्पन्न हुन लाग्ने अवधि.........................................
(ङ)  जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः....................................
3.  प्रस्ताव तयार पार्दा समावेश हुनु पर्ने मूख्य विवरणहरुः
(क) कार्यक्रमको पृष्ठभूमिः ...................... ......................... ..................... .......................
(ख) कार्यक्रमको औचित्यः................ ...................... .................. ............................. 
(ग) कार्यक्रमको उद्देश्यः .................. ................... ......................... ......................... 
(घ)  संस्थाबाट यस भन्दा अगाडी सञ्चालन गरिएका दोभाषे तालिम सम्बन्धि विवरण .................. 
(ङ)  संस्थाबाट यस भन्दा अगाडी दोभाषे तालिम लिएका व्यक्तिहरुको संख्‍या.................. 
(च) तालिम दिन सकिने व्यक्तिहरुको संख्‍या.............
(छ) आशातित उपलब्धिः .................... ..................... ..........................
(ज) कार्यक्रम संचालनको लागि आवश्‍यक प्रावधिक जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः ........... 
        (झ) लेखापरीक्षण प्रतिवेदनः .........          (ञ) कार्यक्रमको सम्पन्न गर्न लाग्ने समयावधि........
        (ट) विगत ३ वर्षका महत्वपूर्ण कार्यहरु......
       (ठ) संस्थामा रहेका सदस्यहरु – स्थापना कालका सदस्य........ हाल कायम रहेका सदस्य.....
प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाको तर्फबाट
	नामः....................                             	 हस्ताक्षरः             संस्थाको छाप
	पदः ..............					मितिः                  सम्पर्क नं.............
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अनुसूची ४
सांकेतिक भाषा सञ्चारका लागि दोभाषे तालिम (आवासिय) संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने प्रस्तावहरुको मूल्याङ्कनका आधारहरु
	क्र.सं
			सूचक
	पूर्णाङ्क
	प्राप्ताङ्क
	कैफियत

	१
	संस्थामा हाल कार्यरत कर्मचारी
- ३ जना सम्म भए
-३  भन्दा बढि भए
	५ अंक
३ अंक
५ अंक
	
	

	२
	संस्थाको आफ्नै तालिम हल
    - भएको
- नभएको
	५ अंक
५ अंक
३ अंक
	
	

	३
	संस्थाको दोभाषे तालिम संचालको अनुभव
- भएमा
 - नभएमा 
	१० अंक

१० अंक
०  अंक
	
	

	४
	संस्थामा तालिम सँग सम्बन्धित प्रशिक्षकको उपलब्धता 
  -  आफ्नै जनशक्ति भएमा 
   -बजारबाट सेवा परामर्श लिनुपर्ने भए
	१० अंक

१० अंक
५ अंक
	
	

	५
	         प्रशिक्षकको योग्यता
-विषय सँग सम्बन्धित TOT तालिम प्राप्त
- विषय सँग सम्बन्धित अन्य योग्यता

	१० अंक
१० अंक
५ अंक
	
	

	६
	प्रस्ताव उपर मन्त्रालयको समग्र मूल्याङ्कन
	१० अंक
	
	

	जम्मा
	५०
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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको स्याहार, सुसार र संरक्षणको लागि संचालनमा रहेका दिवा सेवा केन्द्रहरुलाई अनुदान कार्यक्रम संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने कार्यक्रम प्रस्तावको ढाँचा
श्री सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय,
गण्डकी प्रदेश पोखरा नेपाल । 
1. संस्थाको विवरणः
(क) संस्थाको नामः						    (ख) दर्ता मितिः
(ग) ठेगानाः..............जिल्ला..................गा.पा./न.पा...........वडा नं. .............. टोल
(घ) संस्था सञ्‍चालक अध्यक्षको नामः .......................मोबाईल नं..................	ईमेल.....
2. कार्यक्रमको संक्षिप्त विवरणः 
(क) कार्यक्रमको नामः
(ख) लागत अनुमान अनुसारको रकम रु. ..................       (अक्षरमा.......................)
(ग) मन्त्रालयमा माग गरेको रकम  रु.....................           (अक्षरमा.......................)
(घ) बाह्‍य स्रोतबाट रु...............................                    (अक्षरमा.......................)
(ङ) स्थानीय तहबाट प्राप्त रकम रु. ...............................    (अक्षरमा.......................)
(छ) कार्यक्रम सम्पन्न हुन लाग्ने अवधि.................... (ज)  जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः..................
3. प्रस्ताव तयार पार्दा समावेश हुनु पर्ने मूख्य विवरणहरुः
(क) कार्यक्रमको पृष्ठभूमिः ...................... ......................... ..................... ....................... 
(ख) कार्यक्रमको औचित्यः................ ...................... .................. ............................. 
(ग) कार्यक्रमको उद्देश्यः .................. ................... ......................... ......................... 
(घ)  संस्थाबाट प्रदान गर्दै आएका सेवाहरु.................. .................. ....................... .......... 
(ङ) संस्थाले हाल सेवा दिइरहेका अपाङ्गता भएका व्यक्तिको संख्‍या.....……………........
(च) संस्थाको भौतिक पूर्वाधारको अवस्था (भाडामा संचालित वा आफ्नै भवनमा संचालित).....
           (छ) यस बर्ष स्थानीय तहबाट सहयोग प्राप्त गरे /नगरेको.....
           (ज) हाल संस्थामा उपलब्ध सामाग्रीहरुको विवरण र फोटोहरु समेत ..........
           (झ) संस्थालाई हाल आवश्‍यक पर्ने सामग्री तथा सेवाको खर्च सम्बन्धी  विस्तृत विवरणः....................  
           (ञ) सामाग्रीको अभावले कार्य संचालनमा परेको अफ्ठ्याराहरुः................(ट) आशातित उपलब्धिः ....

प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाको तर्फबाट:
	नामः..................... ‍       	 हस्ताक्षरः              सम्पर्क नं.............
	पदः अध्यक्ष			मितिः                  संस्थाको छाप........


[bookmark: _Toc192167757]
अनुसूची ६
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको स्याहार, सुसार र संरक्षणको लागि संचालनमा रहेका दिवा सेवा केन्द्रहरुलाई अनुदान कार्यक्रम संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने कार्यक्रम
	क्र.सं
			सूचक
	पूर्णाङ्क
	प्राप्ताङ्क
	कैफियत

	१
	संस्थामा हाल कार्यरत कर्मचारी
- ३ जना सम्म भए
- ४ देखि ६ जना सम्म भए
- ७ जना वा सो भन्दा बढि भए
	१० अंक
३ अंक
७ अंक
१० अंक
	
	

	२
	भौतिक पूर्वाधारको अवस्था
    - आफ्नै भवनमा संचालित
- भाडामा संचालित
	१० अंक
१० अंक
७ अंक
	
	

	३
	संस्थाको कार्यानुभव
- ३ वर्ष सम्म भए
- ४ देखि ५ वर्ष सम्म भए
- ६ वर्ष वा सो भन्दा वढि भए
	१० अंक
५ अंक
७ अंक
१० अंक
	
	

	४
	संस्थाले सेवा दिने अपाङ्गता भएका व्यक्तिको संख्‍या
- १० जना सम्म भए 
- ११ जना वा सो भन्दा वढि भए
	१० अंक 

५ अंक
१० अंक
	
	

	५
	प्रस्ताव उपर मन्त्रालयको समग्र मूल्याङ्कन
	१० अंक
	
	

	जम्मा
	५०
	
	





[bookmark: _Toc192167758]अनुसूची ७
अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा अभिभावकको आर्थिक सशक्तिकरण कार्यक्रम संचालनका लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने प्रस्तावको ढाँचा
श्री सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय,
गण्डकी प्रदेश पोखरा नेपाल । 
1. संस्थाको विवरणः
(क) संस्थाको नामः						(ख) दर्ता मितिः
(ग) ठेगानाः..............जिल्ला..................गा.पा./न.पा...........वडा नं. .............. टोल
(घ) संस्था सञ्‍चालक अध्यक्षको नामः .......................मोबाईल नं..................	ईमेल.....
2. कार्यक्रमको संक्षिप्त विवरणः 
(क) सीपमूलक तालिम/कार्यक्रमको नामः
(ख) लागत अनुमान अनुसारको रकम रु. ..................       (अक्षरमा.......................)
(घ) मन्त्रालयमा माग गरेको रकम रु.....................       (अक्षरमा.......................)
(च) कार्यक्रम सम्पन्न हुन लाग्ने अवधि.........................................
(छ)  जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः....................................
3.  प्रस्ताव तयार पार्दा समावेश हुनु पर्ने मूख्य विवरणहरुः
(क) कार्यक्रमको पृष्ठभूमिः ...................... ......................... ..................... 
(ख) कार्यक्रमको औचित्यः................ ...................... .................. ............................. 
(ग) कार्यक्रमको उद्देश्यः .................. ................... ......................... ......................... 
(घ)  संस्थाबाट प्रदान गर्दै आएका सेवाहरु........... (ङ) कार्यक्रमबाट लाभान्वित हुनेको संख्‍या............
	   ४. अनुमानित प्रतिफलः..................  ५. कार्यक्रम संचालन अवधिः................
   ६. संस्थाबाट विगत ३ वर्षमा सम्पादन गरेका मुख्‍य मुख्‍य क्रियाकलापहरुः

	  ७. कार्यक्रम सञ्चालन गर्न भौतिक पूर्वाधार तथा संरचनाको अवस्था/स्थितिः .........                                ८. कार्यक्रम संचालनको लागि आवश्‍यक प्रावधिक जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः ...........

	  ९. लेखापरीक्षण प्रतिवेदनः.........     १०. कार्यक्रमको सम्पन्न गर्न लाग्ने समयावधि.........
  प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाको तर्फबाटः

	नामः.....................    पद  हस्ताक्षरः.........      संस्थाको छाप.........     	
	..........          सम्पर्क नम्बर.....................
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अनुसूची ८
[bookmark: _Toc50926366]अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा अभिभावकको आर्थिक सशक्तिकरण कार्यक्रम (सीपमूलक तालिम संचालन, व्यवसाय स्थापनाका लागि विउपूँजी अनुदान सहयोग, व्यवसाय दर्ता र बजाकरीकरण सहजीकरण) संचालनको लागि इच्‍छुक संस्थाले मन्त्रालयमा पेश गर्ने कार्यक्रम संचालनको लागि प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आधारहरु
	क्र.सं
			सूचक
	पूर्णाङ्क
	प्राप्ताङ्क
	कैफियत

	१
	 तालिम संचालन गर्ने स्थान 
 -जिल्लास्तर 
- स्थानीय तह
	१० अंक
५ अंक
१० अंक
	
	

	२
	संस्थाको कार्यानुभव
           - ३ वर्ष सम्म भए
           -  ५ वर्ष सम्म भए
- ६ वर्ष वा सो भन्दा वढि भए
	१० अंक
४ अंक
७ अंक
१० अंक
	
	

	३
	तालिमको प्रकृति
-उत्पादनमूलक
      -अन्य


	१०अंक
      १० अंक
       ५ अंक
	
	

	४
	         प्रशिक्षकको योग्यता
-विषय सँग सम्बन्धित TOT तालिम प्राप्त
- विषय सँग सम्बन्धित न्यूनतम प्रशिक्षकको योग्यता भएको

	१० अंक
१० अंक
५ अंक
	
	

	५
	प्रस्ताव उपर मन्त्रालयको समग्र मूल्याङ्कन
	१० अंक
	
	

	जम्मा
	५०
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श्री सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय,
गण्डकी प्रदेश पोखरा नेपाल । 
1. संस्थाको विवरणः
(क) संस्थाको नामः						    (ख) दर्ता मितिः
(ग) ठेगानाः..............जिल्ला..................गा.पा./न.पा...........वडा नं. .............. टोल
(घ) संस्था सञ्‍चालक अध्यक्षको नामः .......................मोबाईल नं..................	ईमेल.....
2. कार्यक्रमको संक्षिप्त विवरणः 
(क) कार्यक्रमको नामः
(ख) अडियो पुस्तक तयार को लागि पेश गरेको दररेट प्रति घण्टा रकम रु       (अक्षरमा.......................
(रेकर्डिङ र इडिटिङ लगायत आवश्यक सम्पूर्ण लागत सहित)
(घ) हाल भईरहेका अडियो पुस्तकको विवरण.....……………........
(ङ) अडियो तयार गर्न चाहेका पुस्तकहरुको विवरण…………………………….
(च) कार्यक्रम सम्पन्न हुन लाग्ने अवधि.................... (छ)  जनशक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः..................
3. प्रस्ताव तयार पार्दा समावेश हुनु पर्ने मूख्य विवरणहरुः
(क) कार्यक्रमको पृष्ठभूमिः ...................... ......................... ..................... ....................... 
(ख) कार्यक्रमको औचित्यः................ ...................... .................. ............................. 
(ग) कार्यक्रमको उद्देश्यः .................. ................... ......................... ......................... 
(घ)  संस्थाबाट प्रदान गर्दै आएका सेवाहरु.................. .................. ....................... .......... 
           (ङ) अडियो पुस्तक तयारीको लागि अन्य निकायबाट सहयोग प्राप्त गरे /नगरेको.....
           (च) संस्थालाई हाल आवश्‍यक पर्ने सामग्री तथा खाना/खाजा खर्च सम्बन्धी विस्तृत विवरणः..............  
           (छ) सामाग्रीको अभावले कार्य संचालनमा परेको अफ्ठ्याराहरुः................(ज) आशातित उपलब्धिः .


सामाजिक विकास, युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश,पोखरा	(65)
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